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DELIBERAZIONE N°

POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

12 NOV. 2026

OGGETTO: Sclezione interna, ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. Comparto Sanitd 2019-2021, per la
formulazione di graduatorie, distinte per area e ruolo, finalizzate all’attribuzione dei “Differenziali Economici di
Professionalitd” (DEF) al personale del Comparto Sanitd, nell’ambito della progressione economica all’interno
delle aree — Anno 2026. Nomina Commissione Esaminatrice. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Proponente:
Settore Risorse Umane
o Bilancio 2026 CE/CP:

o Il presente atto non comporta spesa

Il Referente delle Attivita
per lo Sviluppo Aziendale
{Dott.ssa Piera C. M. Iudica)
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11 Direttore del Settore
(Dott. Vincenzo Buccheri)

Y

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.P. n. 1/SERV.1/5.G. del 08/01/2026

con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica M.A. Castro

¢ del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

e con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
o Dol gl Avua lce

12
Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2026

Registrazione n°® //

77
O Siattesta la compatibilita economica della spesa

I Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
{Dott.ssa Simona Di V1rg1110)
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Premesso

» che con deliberazione n. 2625 del 29/09/2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto Avviso di
selezione interna, ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. Comparto Sanitd 2019-2021, per la
formulazione di graduatorie, distinte per area e ruolo, finalizzate all’attribuzione dei “Differenziali
Economici di Professionalitd” (DEP) al personale del Comparto Sanita, nell’ambito della
progressione economica all’interno delle aree — Anno 2026;

e che, ai sensi dell’art. 2 del suddetto Avviso, le istanze di partecipazione sono state presentate
esclusivamente per via telematica, tramite la piattaforma informatica aziendale, entro il termine
perentorio di quindici giorni dall’attivazione del link, avvenuta in data 15/10/2026 con scadenza in
data 29/10/2026;

¢ che entro il predetto termine sono pervenute complessivamente n. 1310 istanze di partecipazione;

Visti

e 1’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

e l’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009;

e Vart. 19 del C.C.N.L. Comparto Sanitd 2019-2021 del 02/11/2022, confermato dal C.C.N.L.
Comparto Sanita 2022-2024 del 27/10/2025;

o Jl'art. 8 del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 2025-2027 Comparto, approvato con
deliberazione n. 1992 del 24/07/2026, con il quale sono state individuate le risorse destinate al
finanziamento della progressione economica per 1’anno 2026;

o ipareri ARAN — Comparto Sanitd: ID n. 30653 ex CSAN127 ¢ ID n. 33068 ex CSAN161;

o il “Regolamento aziendale per la progressione economica all’interno delle aree finalizzata
all’attribuzione dei “differenziali economici di professionalita” al personale del Comparto ai sensi
dell’art. 19 ¢ ss. del CCNL 2019-2021 e del CCNL 2022-2024”, approvato con deliberazione n.
2531 del 17/09/2026, che ha sostituito il precedente regolamento adottato con deliberazione n.
1650/2023, ed in particolare Iart. 4;

e 1I’Avviso di selezione interna approvato con deliberazione n. 2625 del 29/09/2026, ed in particolare
I’art. 4 “Commissione Esaminatrice”;

Dato atto che ’art. 4 del Regolamento approvato con deliberazione n. 2531 del 17/09/2026 ¢ 1’art. 4
dell’Avviso approvato con deliberazione n. 2625 del 29/09/2026 prevedono che, con apposito
provvedimento deliberativo del Direttore Generale, venga istituita un’apposita Commissione
esaminatrice per la valutazione delle istanze relative a tutte le aree e ruoli, costituita da componenti
individuati tra specifiche figure professionali, come di seguito indicate:

- Direttore del Settore Risorse Umane, o altro Dirigente appartenente ai Ruoli PTA, con funzione di
Presidente;

- 1 Funzionario amministrativo;

- 1 Rappresentante dei lavoratori designato dalle R.8.U.;

- 1 Funzionario/Assistente con funzione di Segretario verbalizzante.

Dato atto, altresi, che, ai sensi delle medesime disposizioni, tenuto conto del numero di domande
presentate, 1’ Amministrazione si riserva di nominare una o pit sottocommissioni, al fine di consentire

la definizione della procedura senza particolari dilazioni di tempo;

Considerato che, in relazione al numero delle istanze pervenute, si ritiene allo stato di procedere alla



nomina di un’unica Commissione esaminatrice, ferma restando la facolta di nominare successivamente
una o pil sottocommissions;

Preso atto che le R.S.U. aziendali, con nota prot. n. 0926 del 10/11/2026 agli atti del Settore
proponente, hanno designato quale rappresentante dei lavoratori in seno alla Commissione n. 3
componenti titolari e n. 3 componenti supplenti.

Ritenuto, pertanto, di poter disporre la nomina della Commissione esaminatrice nella composizione di
seguito indicata:

Commissione Esaminatrice — tutte le aree e ruoli

Presidente (Direttore del Settore Risorse Umane o altro Dott. Vincenzo Buccheri

Dirigente dei Ruoli PTA)

Funzionario amministrativo Dott.ssa Agnese Alberio
Rappresentante dei lavoratori designato dalle R.S.U. NoT. koSchges CaAnets / S_/ Y
Segretario verbalizzante Dott. Davide Cannavd {

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con
riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1'utilita e 1I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per
I’interesse pubblico;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene
confermato con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della designazione, da parte delle R.S.U. aziendali, con nota prot. n. 0926 del
10/11/2026 agli atti del Settore proponente, hanne designato quale rappresentante dei lavoratori
in seno alla Commissione n. 3 componenti titolari € n. 3 componenti supplenti.

2. Nominare, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con deliberazione n. 2531 del
17/09/2026 e dell’art. 4 dell’ Avviso approvato con deliberazione n. 2625 del 29/09/2026, la
Commissione esaminatrice per la valutazione delle istanze relative a tutte le aree e ruoli, nella
composizione di seguito indicata:

Commissione Esaminatrice — tutte le aree e ruoli
Presidente - Direttore del Settore Risorse Umane Dott. Vincenzo Buccheri

Funzionario amministrativo Dott.ssa Agnese Alberio

Rappresentante dei lavoratori designato dalle

R.S.U. borr. Mo Suécce AT Lo /5°//‘ k)

Segretario verbalizzante Dott. Davide Cannavo




3. Dare atto che la Commissione procedera alla valutazione delle istanze e all’attribuzione dei
punteggi, fino ad un massimo di 100/100 punti, secondo i criteri di cui all’art. 4 del
Regolamento e all’art. 3 dell’ Avviso, nonché alla predisposizione dei verbali e delle graduatorie
distinte per area ¢ ruolo;

4, Riservarsi, ai sensi del citato art. 4, la nomina di una o piu sottocommissioni con successivo
provvedimento, qualora il numero delle istanze lo renda necessario;

5. Disporre la notifica del presente atto a tutti gli interessati a cura del Settore propgnente.

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo allo scgpo
procedura in oggetto nei tempi previsti dalla normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Monica M.A. Castro Wﬁu&&p@b
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IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonic Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE D Uf*;’ aaa Alscei

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.Q.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco™ di Catania, ai sensi delf’art.53 L.R. 30/93 s.m.1. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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